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Cne noZioscHEn

| Hacromuu# Topadox paapafoTin B VIDSpEIeAAS TOXLUTRHERN  HOPMETHEHRIX  JKTOH
MYNHIANATEROND DIVIRSTHOID  A0WROABHOTD  O0pasoBaTCIBHOMD yupescacHnn. «JloTernii | can
ODLECPAFEHBAROMICIO BHIE ¢ OPHOPHTSTHRM OCYMECTRISHHEM JISATETRHOCTH M0 NOIHABATEIRHO-
poUeBOMY IAMPALISTNO paabETEs feteil Mo 27 aPocassss (Jeuee-Yapesuedne) piapadoras
NENRIC PEAFPAHNYEHMA NOTHOMOUHE, OonpeicacHns nopaasa goficTsqil. B HanmpasacH Ha HIODCHEAnHe
HAPYLICHAR KOHCTHTYIMOHHEX HOPM, HOPM TPVAOBOID IAKOHONMETENRCTHA, JAKOHMETEIRCTHE 06
DEPATOLATHE H HHEX 0pan ¥ csoboil 1 passias.

Hacrosmuuii Tlopaaok onpeacasct obmmc TpocOoBaRms K MOPAIRy palpaBoTHH MpOCKTON
MOIETLETRIY !TD_F:IMEI.T"I{HHHX AKTOE, (KHOEMHRIS 'I'!'.':’l_'_lﬂi'!-a.'l-!ldﬂ K Eﬂ:l_'l:‘.'."p.'rlu._.;'![-'llil'l_ﬂ JOREITREHRIN HODPMETHREHRIX
HKTOR, NOPHAKY IPHHATHR YHKESaHHBIX GET0B. 8 TRIDSC BHCOCHHS B HHX JONOIHCHHE H HIMCHEHHE.

Y. IMonamie JORAJILHEIX HO PMATHBHEIX AKTOB

Mog ToRATEHEDE HOPMATHEHLIME SKTIME B CMEICTE BACTORIEMO [Iopaika nonAmanres
PIpalaTriBAEMBIC. W NPHEBMECMBIC & YUPCACICHAM B COOTSCTCTBHHM € 470 KOMOCTCHUMCH,
OUPCICICHBOHE OcHCTEVIOMIHM IANONOJATETLCTROM H  MeTamoM.  BHYTPEHIHE  IOKVMEHTEL
VOTARAEAMBEAOINME  HOpsEl (npaguaa) O0inerD NopAKTepa, NPS/IHCHANSHERE SUIH  PEUYVIMPORBAHHE
NPOHSBOICTECHHEON,  vopasacaucexof.  duasscorodl.  sagpomsol 8 me0d yHENBROBAILHOH
ASATEARIOCTH BIVIDH Vapemaenns. JIoxaThieM HOpMaTHREEM asTOM BECTIRH opfaRYeckol CHIE
HEISHAETEA Y oTas Y IpCaacHna.
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2.3, HoxateHEC HOPMATHBEHLIC SKTLL. PCIVAHPYIOMNC TPVIOSEIC OTHOLICHHE B Y IDSHACHHH
COCTARTAIOT OCODVIO ODNACTh OTHOINSHER Mesgy padOoTofaTenTes I palOoTHRKAMI  YYneigieinyd.
Paspaliarsiaio s LI poaii3anun Npas paboTHHEOE. MCOOIHCHHA HMK ODRSAHHOCTCR, NUILISDEEH Y
AHCHHITHIE B TEVI0N0M KOMAEKTHES.

] :ll.ilFI'-ﬂ nl JIKRERHEIX HODMETHEHEX AKTUHR 1.'.."_=Ep:'ﬁi_' I HHE, ¥x !.'_'1Ir['¢I.H"JEI|_I-I:¢ TDECREH e
palOTHHKOB 110 CPaBHENMIG € - VCTAHOBICHRIGIM TPYIOBEIM JAKOHOJETCIBCTEOM M HHLIMH
NOPMATHERRIMH NPAROBEIME  AKTAVN, CONSPHANGIME HOpMES TPYIOROTO TPARE, KOLTEKTHONLDM
AGFOBUDOM, COTTALICHAAMME. 8 TAOKC JOKATLHBIC HODMITHBHLIC SKTHE. NDHHATHIE Oe3 colmojenns
YCTAHOBISTHOTO CTaThefi 3727 lpx:n:unn:- Kozexca oprana pafoTHHKOB, HC MOLTCHAT (IPAMEHCHNIO,

Jloiuinnee sopvaiERat Goiw Yupesiesns yTRepEU0TCE padoToaaTeneM (3aReTVIOMHM |
B [TPGICIAN KOMOCTCHUIHA B COOTECTCIGHH © TPYIOBRIM FHROHOISTCIRITEOM H HHEMH HOPMETHEHRIME



IIPaBOBBIMU aKTaMHM, COJAEPKALIUMU HOPMBI TPYJOBOTO MpaBa, KOJUIEKTUBHBIMU JJOTOBOPaMH,
cornameHusMu (4. 1 ct. 8 TK POD).

2.4. YauduuupoBaHHbIX (HOpM UIS MPUHATHA JOKATBHBIX HOPMATHUBHBIX akToB JJOY He
ycraHaBiuBaercs. VckioueHue cocTaBisatoT mrartHoe pacnucanue (popma Ne T-3), rpaduxk oryckoB
(popma Ne T-7) m ¢dopMBI JTOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, yTBEpXKIeHHBIC llocTraHoBIIeHHEM
I'ockomcrata Poccum ot 05.01.2004 Ne 1 «OO0 yrBepkIeHHH YHHU(PHIUPOBAHHBIX (OPM MEPBUIHOMN
YUETHOH TIOKyMEHTALUU [0 YYeTy TPYyJa U €ro OIUIaThD».

@OopMBI  OCTANBHBIX JIOKAIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB  YUpexXJeHus, paborojaarenb
(3aBemyromuit) onpenaessieT CaMOCTOSATENBHO. DTO MOTYT OBITh: MHCTPYKIIUHU, METOJANKH, TIOJIOKECHHUSI,
MpaBUJIa, CTAaHAAPTHI, IPUKA3BIL, U JIP.

3.Knaccudpukanus JOKAIbHbIX AKTOB:

3.1. Ilo creneHn 3HAYUMOCTH:

— 00s13aTeNbHBIE — COCTAB TAKUX JIOKAIBHBIX AKTOB OIpPENETIeH TPYAOBBIM 3aKOHOIaTEIbCTBOM.
Tpynosoii kogexc PD conepxut npsMoe ykazaHue Ha MPHUHITHE TOJOOHBIX TOKYMEHTOB (HalpuMep,
cT. cT. 189, 135 TK PD).

— HeoOs3aTenbHBIE — TaKWe JIOKYMEHTBI TMPSMO HE TPEAYCMOTPEHBI TPYIAOBBIM
3aKOHOJATEIBCTBOM, paboTOJaTeNh MPUHUMAET JIOKAJIbHBIE aKThl [0 CBOEMY YCMOTPEHHIO.

3.2. Ilo cdepe nericTBus:

— o011ero xapakrepa, paclpoCTPaHSIOIINECS Ha BCIO OPraHu3alluio;

— CHELHMAJIBHOTO XapaKTepa, KaCaroIINeCs OTAEIbHBIX BOIIPOCOB.

3.3. Ilo kpyry aui:

— pacIpocTpaHsIomuecs Ha BceX padOTHUKOB OpraHU3alllu;

— pacIpocTpaHsIoIIMecs Ha ONPEAEICHHYIO0 KaTeroprio pabOTHUKOB;

3.4. ITo ciocoOy MpUHSATHUSA:

— IpUHUMaeMble paboToaTeNIeM eAUHOINYHO;

— MpPUHUMAaeMbIe C y4€TOM MHEHHs MPEJICTaBUTENLHOTO OopraHa padOTHUKOB. B aToMm ciydae
MIPU MPUHSATHH JIOKAJTBHBIX aKTOB HEOOXOAMMO COOJIONATh MOPSIOK, peaycMoTpeHHbiid ¢r. 372 TK
P®.

3.5. Ilo cpoky neucTBus:

— IIOCTOSIHHOTO JIEWCTBUS;

— OeccpoyYHbIC;

— C ONPEJEICHHBIM CPOKOM JCUCTBUSL.

3.6. ITo cpoky xpaHeHus:

— IOCTOSIHHOTO XpaHEHUS;

— 75 ner;

— JpyTHe.

4. CTpyKTYypa U coJiep:kaHue JOKAJIbHbIX HOPMATHBHBIX AKTOB

4.1. CTpyKkTypa U coepx aHue JTOKAJbHbIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB 3aBUCAT OT Kpyra BOIIPOCOB, B
OTHOIIEHUH KOTOPBIX HEOOXOAUMO MPUHSATHE TAKUX aKTOB.

VY CHI0BHO CTPYKTYpPY JIOKAJIbHBIX AKTOB MOKHO Pa3/JI€IUTh Ha CIECAYIOIINE YaCTHU:

— o01IMe MOJIOKeHHS: TIEPEUEHb PEryIMPYEMbIX BOIPOCOB; HOPMATUBHBIE MTPABOBBIE aKThI, B
COOTBETCTBUU C KOTOPBIMU JIOKAJIbHBIM AaKT NPUHUMAETCS; MOAPA3ACICHUS WIH KaTerOpuu
pabOTHUKOB, MOAIAOIIUE TIO]] ICHCTBUE JIOKATHHOTO aKTa;

— OCHOBHAsl 4YacCTh: IpaBa U O00S3aHHOCTH pPa0OTHHMKA W paboToAaTeNs; MPOLEAYphl, He
ONpe/IeJIEHHbIE 3aKOHOAATENIbCTBOM; MOPSJOK B3aUMOJECUCTBUSL CTPYKTYPHBIX MOApPA3ACICHUNA B
3aBUCHMOCTH OT CHEIH(PHUKH JIOKATHHOTO aKTa; AEHCTBUS CTOPOH, CPOKH, OTBETCTBEHHOCTb U TIP.



— 3aKJIIOYHUTEIbHbIEC TOJIO0KeHUsI: BpeMsl BCTYIUJICHUS JIOKAJIbHOIO aKTa B CHUJIy, IIEPEYECHb
JIOKAJIbHBIX aKTOB WJIM OTENIbHBIX MTOJI0OKEHUH, IPEKPAIIAIOIINX ICHCTBUE C IPUHATUEM HOBOT'O aKTa.
JlokalibHbIE aKThl MOTYT COJEpXaTh MPUJIOKEHHS, KacarollUecs BOIPOCOB, OTPAXKEHHBIX B
ITUX aKTaXx.
4.2. TekcT NOKaJIbHOrO HOPMATHUBHOI'O aKTa COCTABIISIETCS HA PYCCKOM S3BIKE.

5. Pa3paboTka HOPMATUBHOIO JIOKAJIBHOT0 aKTA

[IpoeKkThl NOKaIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB pa3padarkiBatoTcs Mo peureHuto [legarornueckoro
coBera, OO0mero coOpaHusi WM aJMHUHUCTPAIIMH YUpeKICHUsS B 3aBUCUMOCTH OT UX KOMIIETCHIIMH,
OIPEAEIICHHON 3aKOHOM U Y CTaBOM YUpeKICHHS.

5.1. DTansl pa3pabOTKH MPOEKTOB JOKAJIBHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB:

5.1.2. Onpenenenne BOMPOCOB, MO KOTOPBIM TPeOYIOTCS pa3paboTKa U yTBEPKIACHUE

JIOKaJIbHOTO HOPMAaTHUBHOTO akTa. [loTpeOHOCTh BBISABISETCS B XOJE COBEIIAHHWM, cOOpaHUil,
mwiaHepok. Camu paOOTHUKU YupexaeHus: MOTYT BBICTYIUTh C MHHUIIMATHBON CO3/IaHUS JIOKAJIbHOTO
HOPMAaTUBHOTO aKTa MU BBISIBICHUHU B X0J€ pab0Thl HEyperyIMPOBAHHBIX BOIIPOCOB.

5.1.3. Co3pnanue pabodeii rpymnibl Mo pa3padoTKe JIOKATILHOTO HOPMATHBHOTO aKTa.

5.1.4. HazHaueHue OTBETCTBEHHOTO pPYKOBOAMTENS paboyeil TIpynmbl, KOTOphIM Oyxaer
KOOPJIMHUPOBATh YYACTHUKOB M KOHTPOJUPOBATH YCTAHOBJIEHHBIE CPOKU DPa3pabOTKH JIOKAJIBHOTO
HOPMAaTUBHOTO akTa. OcTajbHbIE YWIEHBI IPYMIbl BIPaBe BHOCUThH MPEIJIOKEHUS U 3aMEUaHUs B X0Jie
MOATOTOBKH IMPOEKTa JoKyMeHTa. [Ipu HeoOX0IuMOCTH OTBETCTBEHHBIH MCIOJHUTENL JOpabaThIBaeT
€ro C y4eTOM BHECEHHbIX 3aMEeUaHuM.

5.1.5.CornacoBaHue MpoeKTa JOKaJIbHOrO akTa. Ha gaHHOM 3Tame NpoeKT HeoOXOoAMMO
COrjacoBaTh C YYaCTHUKaMU pabouell Tpynibl U ApYTMMH 3auHTepecoBaHHbIMU Junamu 5.6. Ilocne
COTJIaCOBAHUS MPOEKT NEepenaeTcsl Ha yTBepkaeHue padotonarento. Eciu nas npuHATUS JTOKaIbHOTO
aKTa HEOOXOJIMMO YYHUTHIBATh MHEHHE MPEJCTABUTEIHLHOTO OpraHa paboTHUKOB (mpodcoro3a), TO 10
YTBEpKICHUSI padoToJgaTesieM TMPOEKT JOKyMEHTa U O0OOCHOBaHHME IO HEMY JOJDKHBI OBITh
HarpasJieHbI B 3TOT opraH. (cT. 372 TK P®.)

6. IlpuHsiTHE JIOKAJTBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB

6.1.Cornmacio ct. 12 TK P® nokaibHBIII aKT BCTYIaeT B CHJIY CO JHA €ro MNPUHSTUA
paboToiaTesieM UM CO JHA, YKa3aHHOTO B 3TOM JIOKYMEHTE.

PaGoronarens MOXKET NPUHSATH JIOKATbHBIE aKThI CIEIYIOIIUMHU CIIOCO0aMHU:

— YTBEp/IUTH;

— U3JaTh MpHUKa3 (pacnopsbkeHne) 00 yTBepKACHUH JIOKAIBHOTO aKTa.

6.2.YTBepxkaas JIOKaJbHBIA akT, paboTojaTeNb IOJDKEH IMOCTaBUTh MOJIMUCH B PEKBU3UTE
“I'pud yrBep)AeHUS JOKYMEHTa . DTOT PEKBU3UT PACIOJaraiT B IPAaBOM BEPXHEM YIIIy JOKYMEHTA.
[Tomumo moamucu rpud aomkeH coctosats u3 cioBa Y TBEPXJIAIO (0e3 xaBbiuek), HAMMEHOBaHUS
JOJIKHOCTH JIUIA, YTBEPKIAIOIIETO TOKYMEHT, €r0 HHUIIMAJIOB, (haMUITUK U JaThl MOIHCAHMUS.

6.3.1lpu yTBEepKIE€HUM JOKYMEHTA HECKOJbKUMHU JIOJDKHOCTHBIMU JIMIAMU HMX HOJANUCH
pacrnosararoT Ha OJJHOM YPOBHE.

6.4.JlokanpHBIE aKT MOXET NPUHHUMATHCA WYTEM U3JaHUS TpuKa3a (pacHopsHKEHHS).
YHaubunupoanHoil Gopmbl A TAKOTO MPHKa3a HE MPEAYCMOTPEHO, TOITOMY paboToAaTes b BIpaBe
OTIPENICIUTh €€ CaMOCTOSITENbHO. B mpukaze 00 yTBEpKAEHHWU JIOKAJIHHOTO akTa HEOOXOAMMO
OTpPAa3UTh:

— JIaTy BBEJICHUS JIOKAJIbHOTO aKTa B JICHCTBHE;

— yKa3zaHue 00 03HAKOMJICHHH PaOOTHUKOB C JIOKATLHBIM aKTOM U CPOKH ISl 3TOTO;

— (aMUIMK U JOJKHOCTH JIUII, OTBETCTBEHHBIX 32 COOIIOACHNE JIOKAILHOTO aKTa;

— JIpyrue yCIOBHSL.

7.03HaKOMJ/ICHHE YYaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOIO0 Mpolecca ¢ J0KAJIbHbIMH
HOPMATHBHBIMHM AKTaMH



7.1. PabotHuku Yupexnaenus (dacth 2 crathil 22 TK P®) B 00s3aTenpHOM MOPSIIKE JOTHKHBI
ObITh O3HAKOMJICHBI TOJ JIMYHYIO POCIHCH CO BCEMH JIOKAJIbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTaMH,
IIPUHUMAEMbIMU B OPTaHU3ALMU U HEMOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPYIOBOM JESTEIBHOCTBHIO.
Ecnu noxanpHBIA aKT KacaeTcsi OOYyYaromIMXCsl, UX POIMTENEH, OH JOJDKEH OBITh JIOBEICH 10 HX
CBECHUS.

7.2. Pogutenu (3aKkOHHBIE MPEACTABUTEIHN ) 3HAKOMATCS C TIOKAJTbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU
IIPU MOCTYIUIEHUHU B JIOLIKOJIbHYIO0 00pa30BaTENIbHYIO OPraHU3aLHIo.

7.3. JlokanbHbIe HOPMATHBHBIE aKThI Pa3MEIIAIOTCS HA O(DUITHAIEHOM CaiiTe VUpexIeHus.

8. U3MeHeHHE JIOKAJIbHBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB

8.1.PaGoTonarens BlipaBe BHOCUTh U3MEHEHUS B JIOKAJIbHBIE AKThI:

— B CBSI3U CO BCTYIUIEHHEM B CHIy JIMOO M3MEHEHHEM 3aKOHa WM APYroro HOPMAaTHBHOTO
IIPAaBOBOI'0 aKTa, COAEPIKAILEr0 HOPMBI TPYAOBOTO MPaBa, KOJUIEKTUBHOTO JI0IOBOPA, COTJIAIICHHUS;

— 10 COOCTBEHHOMY YCMOTpeHHI0. B 3TOM ciyyae BakHO, 4TOOBI MPUHUMAEMbl€ JIOKAJIbHbIE
aKkThl HE YXYALIAIM TOJOKEHUS pPaOOTHUKOB IO CPaBHEHHIO C TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM,
KOJUIEKTUBHBIMU JI0TOBOpaMH, cornameHusmu (4. 4 ct. 8§ TK P®D).

8.2.MI3MeHeHHs] BHOCSTCS B TOM JK€ MOPSIIKE, B KOTOPOM JIOKAJIBbHBIM aKkT pa3pabaTbIBajics U
yTBEpKIaJCs TIepBOHadyaabHO. HeoO0Xoaumo yduThIBaTh, 4YTO HW3MEHEHHS MOTYT 3aTparuBarhb
ONPEIEIICHHBIE CTOPOHAMH YCIIOBUS TPYIOBOTO JOTr0oBOpa, a corjacHo cr. 72 TK P® sto gomyctumo
TOJIBKO IO COTJIAIIEHHUIO CTOPOH. PaboTonaTens BIipaBe B OJHOCTOPOHHEM MOPSIIKE U3MEHSTh YCIOBHUS
TPYZOBOI'O JIOTOBOpA TOJIBKO B CIy4ae OPraHU3aLMOHHBIX WM TEXHOJIOTMYECKMX U3MEHEHUH YCIOBUHI
Tpyna. [Ipu aTomMm HE0OX0IMMO COOTIOATH TPOLIETYPY, onpeaesieHHyo B cT. 74 TK PO.

9. OTMéeHA JOKAJLHBIX AKTOB.

9.1.Cornacno ct. 12 TK P® ocHOBaHusIMU TSl PEKpAIIEHUs JEHCTBUSA JOKAIBHOTO aKTa WIH
OTJIEIbHBIX €T0 MOJIOKEHUMN SBIISIOTCS:

— ucTeueHue cpoka aeicTBus. Takas cutyanusi BO3MOKHA, €ClU IpU pa3paboTKe JOKAIbHOTO
akTa ObUI ompenesieH mepuoj ero AeiictBus. [Ipu HacTymieHHHM yKa3aHHOTO CpPOKa JIOKAJIbHBIA aKT
aBTOMAaTUYeCKU yTpauuBaeT cuiy. OT paboromarenss He TpeOyeTcss HU3JaHHS JIOTOJHUTEIbHBIX
JOKYMEHTOB, MOATBEPKIAIOIINX 3TOT dakT. B kauecTBe mpuMepa MOKHO MPUBECTH rpauK OTIIYCKOB.
B cuny mnpsmoro ykasaHus 3akoHa TpaduK OTIYCKOB YTBEP)KIACTCS €KEroJHO M MpeKpaliaet
JeCTBHE 110 OKOHYaHUH KaJIeHIapHOTO Io/1a;

— oTMeHa (IIpU3HaHUe YTPATUBIIUM CHUIIY) JIOKAJIHOTO aKTa JIMOO OTIENIBHBIX €0 MOJI0KEHHM
JIPYTUM JIOKAJIbHBIM aKTOM;

— BCTYIUIEHHE B CHJIY 3aKOHAa WM APYroro HOPMAaTHUBHOTO IMPAaBOBOIO aKTa, COJEPKAIIEro
HOPMBI TPYJOBOTO IpaBa, KOJUIEKTMBHOTO JOTOBOpA, COTJIAIIEHUS, KOTJAa YKa3aHHBIE aKThl
yCTaHABIUBAIOT 0oJice BHICOKMI YPOBEHb rapaHTHil paOOTHUKAM MO CPaBHEHHUIO C JEHCTBOBABIINM
JIOKAJIbHBIM aKTOM.

9.2.Ecnu mpuUHAT 3aKOH WJIM JPYrodl HOPMAaTUBHBIM MPaBOBOM akT, yCTaHABIMBAIOIIMK OoJiee
BBICOKHMI YPOBEHb rapaHTUil pabOTHUKAM MO CPABHEHUIO C JIOKAJIHHBIM aKTOM, JEHCTBUE JIOKATHHOTO
aKTa WJIM OTJAEIBHBIX €r0 MOJIOKEHUN MpeKpaniaeTcs.



	правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями (ч. 1 ст. 8 ТК РФ).
	2.4. Унифицированных форм для принятия локальных нормативных актов ДОУ не устанавливается. Исключение составляют штатное расписание (форма № Т-3), график отпусков (форма № Т-7) и формы локальных нормативных актов, утвержденные Постановлением Госкомста...
	Формы остальных локальных нормативных актов Учреждения, работодатель (заведующий) определяет самостоятельно. Это могут быть: инструкции, методики, положения, правила, стандарты, приказы, и др.
	3.Классификация локальных актов:
	3.1. По степени значимости:
	– обязательные – состав таких локальных актов определен трудовым законодательством. Трудовой кодекс РФ содержит прямое указание на принятие подобных документов (например, ст. ст. 189, 135 ТК РФ).
	– необязательные – такие документы прямо не предусмотрены трудовым законодательством, работодатель принимает локальные акты по своему усмотрению.
	3.2. По сфере действия:
	– общего характера, распространяющиеся на всю организацию;
	– специального характера, касающиеся отдельных вопросов.
	3.3. По кругу лиц:
	– распространяющиеся на всех работников организации;
	– распространяющиеся на определенную категорию работников;
	3.4. По способу принятия:
	– принимаемые работодателем единолично;
	– принимаемые с учетом мнения представительного органа работников. В этом случае при принятии локальных актов необходимо соблюдать порядок, предусмотренный ст. 372 ТК РФ.
	3.5. По сроку действия:
	– постоянного действия;
	– бессрочные;
	– с определенным сроком действия.
	3.6. По сроку хранения:
	– постоянного хранения;
	– 75 лет;
	– другие.
	4. Структура и содержание локальных нормативных актов
	4.1. Структура и содержание локальных нормативных актов зависят от круга вопросов, в отношении которых необходимо принятие таких актов.
	Условно структуру локальных актов можно разделить на следующие части:
	– общие положения: перечень регулируемых вопросов; нормативные правовые акты, в соответствии с которыми локальный акт принимается; подразделения или категории работников, подпадающие под действие локального акта;
	– основная часть: права и обязанности работника и работодателя; процедуры, не определенные законодательством; порядок взаимодействия структурных подразделений в зависимости от специфики локального акта; действия сторон, сроки, ответственность и пр.
	– заключительные положения: время вступления локального акта в силу, перечень локальных актов или отдельных положений, прекращающих действие с принятием нового акта.
	Локальные акты могут содержать приложения, касающиеся вопросов, отраженных в этих актах.
	4.2. Текст локального нормативного акта составляется на русском языке.
	5. Разработка нормативного локального акта
	Проекты локальных нормативных актов разрабатываются по решению Педагогического совета, Общего собрания или администрации Учреждения в зависимости от их компетенции, определенной законом и Уставом Учреждения.
	5.1. Этапы разработки проектов локальных нормативных актов:
	5.1.2. Определение вопросов, по которым требуются разработка и утверждение
	локального нормативного акта. Потребность выявляется в ходе совещаний, собраний, планерок. Сами работники Учреждения могут выступить с инициативой создания локального нормативного акта при выявлении в ходе работы неурегулированных вопросов.
	5.1.3. Создание рабочей группы по разработке локального нормативного акта.
	5.1.4. Назначение ответственного руководителя рабочей группы, который будет координировать участников и контролировать установленные сроки разработки локального нормативного акта.  Остальные члены группы вправе вносить предложения и замечания в ходе п...
	5.1.5.Согласование проекта локального акта. На данном этапе проект необходимо согласовать с участниками рабочей группы и другими заинтересованными лицами 5.6. После согласования проект передается на утверждение работодателю. Если для принятия локально...
	6. Принятие локальных нормативных актов
	6.1.Согласно ст. 12 ТК РФ локальный акт вступает в силу со дня его принятия работодателем или со дня, указанного в этом документе.
	Работодатель может принять локальные акты следующими способами:
	– утвердить;
	– издать приказ (распоряжение) об утверждении локального акта.
	6.2.Утверждая локальный акт, работодатель должен поставить подпись в реквизите “Гриф утверждения документа”. Этот реквизит располагают в правом верхнем углу документа. Помимо подписи гриф должен состоять из слова УТВЕРЖДАЮ (без кавычек), наименования ...
	6.3.При утверждении документа несколькими должностными лицами их подписи располагают на одном уровне.
	6.4.Локальный акт может приниматься путем издания приказа (распоряжения). Унифицированной формы для такого приказа не предусмотрено, поэтому работодатель вправе определить ее самостоятельно. В приказе об утверждении локального акта необходимо отразить:
	– дату введения локального акта в действие;
	– указание об ознакомлении работников с локальным актом и сроки для этого;
	– фамилии и должности лиц, ответственных за соблюдение локального акта;
	– другие условия.
	7.Ознакомление участников образовательного процесса с локальными нормативными актами
	7.1. Работники Учреждения (часть 2 статьи 22 ТК РФ) в обязательном порядке должны быть ознакомлены под личную роспись со всеми локальными нормативными актами, принимаемыми в организации и непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. Если ло...
	7.2. Родители (законные представители) знакомятся с локальными нормативными актами при поступлении в дошкольную образовательную организацию.
	7.3. Локальные нормативные акты размещаются на официальном сайте Учреждения.
	8. Изменение локальных нормативных актов
	8.1.Работодатель вправе вносить изменения в локальные акты:
	– в связи со вступлением в силу либо изменением закона или другого нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения;
	– по собственному усмотрению. В этом случае важно, чтобы принимаемые локальные акты не ухудшали положения работников по сравнению с трудовым законодательством, коллективными договорами, соглашениями (ч. 4 ст. 8 ТК РФ).
	8.2.Изменения вносятся в том же порядке, в котором локальный акт разрабатывался и утверждался первоначально. Необходимо учитывать, что изменения могут затрагивать определенные сторонами условия трудового договора, а согласно ст. 72 ТК РФ это допустимо...
	9. Отмена локальных актов.
	9.1.Согласно ст. 12 ТК РФ основаниями для прекращения действия локального акта или отдельных его положений являются:
	– истечение срока действия. Такая ситуация возможна, если при разработке локального акта был определен период его действия. При наступлении указанного срока локальный акт автоматически утрачивает силу. От работодателя не требуется издания дополнительн...
	– отмена (признание утратившим силу) локального акта либо отдельных его положений другим локальным актом;
	– вступление в силу закона или другого нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, когда указанные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с действовавшим локаль...
	9.2.Если принят закон или другой нормативный правовой акт, устанавливающий более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с локальным актом, действие локального акта или отдельных его положений прекращается.

